泰安市科技创新型企业50强评价指标体系

一、基本条件
[bookmark: _Hlk534796523]1.具备独立的法人资格，拥有健全的财务会计核算和管理制度的工业企业和软件及高技术服务业企业。
2.上年度企业营业收入2000万元以上，为有效期内的高新技术企业。
3.企业提供的产品或服务拥有国内外首创或领先的核心技术，不属于国家规定的禁止、限制和淘汰类范围。
4.企业有较好的成长性，近年来主营业务收入、税收、利润总额增幅较好，企业具有高成长性，主要经济指标能够保持持续增长。
5.企业近两年研发经费投入总额占销售收入总额的比例不低于3%，或占成本费用支出总额的比例不低于15%，并且研发投入占比能够保持一定比例增长。
6.企业上一年未发生重大安全、重大质量事故和严重环境违法、科研严重失信行为，且企业未列入经营异常名录和严重违法失信企业名单。
7.已入选的“工业领军企业50强”的集团公司及所属企业原则上不再入选。
二、评价指标
评价指标体系由定性评价指标、定量评价指标两部分组成。其中定性指标主要对评价企业进行客观描述和分析来反映评价结果，通过专家评价确定各指标权重并结合企业实际对指标进行评分；定量指标主要针对企业经营的具体数据，结合指标权重评分标准，进行打分。
（一）定性评价指标
创新竞争力。设有6个二级指标：
1.分析产业机会和经营现状、价值主张，清晰阐述企业的定位和价值。
2.描述企业产品或服务，详实说明企业盈利模式和团队情况、发展规划，并以此为基础，评价企业自身的商业模式。
3.企业信用评价。考察企业“发生重大安全、重大质量事故和严重环境违法、科研严重失信行为”。
4.科技奖励评价。考察企业近五年内获得过的国家、省、市级科技奖励。（包括最高科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖、国际科学技术合作奖等）
5.企业获得品牌及荣誉。考察企业近三年获得管理创新、技术创新等荣誉情况。 
6.融资情况。企业融资累计金额。考察企业从首轮融资至最近一次融资的累计金额和轮次情况。 
（二）定量评价指标
创新基础。设有4个二级指标：
1.创始团队情况。主要考察企业创始团队的高学历人才情况，以及创始人连续创业情况。
2.高技术人才占比情况。考察企业本科以上员工占全部职工的比例；同时关注企业拥有高层次留学人才、海外科技专家以及企业聘请院士、博士、泰山学者等人才情况。
3.科研人员占比。考察企业科研人员数占企业职工总数的比例。
4.全员劳动生产率。考察企业年增加值与企业全体员工数量的比例。
企业职工总数、科技人员数均按照全年季平均数计算：
季平均数=（季初数+季末数）÷2
全年季平均数=全年各季平均数之和÷4
创新投入。设有3个二级指标：
1.研发投入占比。考察企业用于研发经费投入总额占销售收入总额的比例，或企业用于研发经费投入占成本费用支出总额的比例。
2.产学研合作投入占比。考察企业投入产学研的研发经费与企业研发经费总额的比例。
3.重大项目投资额。考察企业承担国家级、省市级重大项目或自主建设重要项目上所投入的金额。
创新产出。设有6个二级指标：
1.知识产权申请及获得情况。考察企业近三年专利、软件著作权申请及获得情况，企业申请以及获得授权的发明专利、实用新型专利、软件著作权等，获得医疗器械注册证或国家新药证书（三类及以上）、植物新品种等情况。
2.标准制定参与情况。考察企业近三年参与或主导制定国际标准、国家标准或行业标准情况。
3.创新平台情况。考察企业拥有国家、省、市级研发机构情况。（包括重点实验室、工程技术研究中心、工程实验室、国家工程研究中心、企业技术中心、国际联合研究中心、技术创新中心、院士工作站、产业技术研究院等）
4.技术产品收入占主营业务收入比例。考察企业在评价年度技术产品收入占企业主营业务收入的比例。
5.企业经营成长性。考察企业经营情况和近三年的净资产增长率、销售收入增长率、利润复合增长率等指标情况。

计算方法如下：
净资产增长率：
净资产增长率＝1/2（第二年末净资产÷第一年末净资产＋第三年末净资产÷第二年末净资产）－1
净资产 = 资产总额 － 负债总额
资产总额、负债总额应以具有资质的中介机构鉴证的企业会计报表期末数为准。

销售收入增长率：
销售收入增长率＝1/2（第二年销售收入÷第一年销售收入＋第三年销售收入÷第二年销售收入）－1

利润近三年复合增长率：
利润近三年复合增长率=[(第三年年末利润/第一年年末利润)^1/2-1]×100%。

泰安市科技企业创新型企业50强评价指标体系汇总表
定性评价指标
	维度
	一级指标
	二级指标
	评价说明

	定性
评价
	创新
竞争力
	产业及企业在产业中的定位分析、价值主张、经营状况
	指对企业所处的行业进行集中度、行业内产品的差别状况，以及行业壁垒问题进行分析，明确企业在产业中的定位和价值主张，及经营状况。内容详细、科学合理、切实可行。

	
	
	科技奖励
	指企业近5年内获得过的国家、省、市级科技奖励包括（包括最高科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖、国际科学技术合作奖等）
以奖励证书为准，近五年包括填报当年。企业或企业在职职工应在获奖单位中排在前三名。


	
	
	企业荣誉
	指企业近3年内由政府组织机构评选颁发，或媒体和市场研究机构颁发的创新奖项。
包括企业技术新产品、名牌产品、驰名商标数（国家级、省（部）级、市级的认定或评定）。

	
	
	企业信用
	以有关部门根据相关法律法规出具的意见和国家信息中心“信用中国”网站公示，和国家市场监督管理总局“国家企业信用信息公示系统”为准。

	
	
	商业模式计划
	清晰、详尽说明企业用什么服务和产品，以什么样的方式来盈利和发展，及核心团队、未来发展重点（未来3年发展规划）。

	
	
	融资说明
	详实说明企业成功融资时间、轮数、金额、投资方。




定量评价指标
	维度
	一级指标
	二级指标
	评价说明

	定量
评价
	创新
基础
	创始团队情况
	详实说明企业创始人团队高学历人才和连续创业情况，及创始人在任职企业中持股比例。

	
	
	高技术人才占比情况
	清晰标注企业本科以上员工学历，并说明高技术人才数占全部职工总数的比例。

	
	
	科研人员占比
	指科研人员数占企业职工总数的比例。
科研人员指企业直接从事研发和相关技术创新活动，以及专门从事上述活动管理和提供直接服务的人员，包括在职、兼职和临时聘用人员，兼职、临时聘用人员全年须在企业累计工作6个月以上。

	
	
	全员劳动生产率
	采用过去3个完整会计年财务数据，说明企业年增加值与企业全体员工数量的比例。
当年注册的企业，以其实际经营期作为一个会计年度来计算。

	
	创新
投入
	研发投入占比
	采用近2个完整会计年财务数据，说明企业研发费用总额占销售收入总额的比例，或企业研发费用总额占成本费用支出总额的比例。
具体按照财政部 国家税务总局 科技部《以》（财税〔2015〕119号）有关规定进行归集并与纳税申报数据一致。

	
	
	产学研合作投入占比
	采用过去3个完整会计年财务数据，说明企业产学研投入费用，占研发费用总额的比例。
当年注册的企业，以其实际经营期作为一个会计年度来计算。

	
	
	重大项目投资额
	清晰详实说明企业承担国家级、省市级重大项目或自主建设重要项目上所投入的金额。

	
	创新
产出
	知识产权申请
及获得情况
	说明按企业拥有的在有效期内的与主要产品（或服务）相关的知识产权类别和数量。

	
	
	标准制定参与情况
	说明企业近3年主导制定国际标准、国家标准或行业标准情况。
指企业在国家标准化委员会、工业和信息化部、国际标准化组织等主管部门的相关文件中排名起草单位前五名。

	
	
	创新平台情况
	说明企业经批准设立有省部级以上研发机构的情况。
（包括重点实验室、工程技术研究中心、工程实验室、国家工程研究中心、企业技术中心、国际联合研究中心、技术创新中心、院士工作站、产业技术研究院等）

	
	
	技术新产品
产业化比率
	说明企业近3年技术创新形成的新产品产业化数占企业研发项目总数的比例。

	
	
	技术产品收入
占主营业务收入比例
	采用上一会计年财务数据，说明企业技术产品收入占企业主营业务收入的比例。
当年注册的企业，以其实际经营期作为一个会计年度来计算。

	
	
	企业经营成长性
	采用过去3个完整会计年财务数据，说明企业的年度经营情况，和净资产增长率、销售收入增长率、利润复合增长率等指标。
当年注册的企业，以其实际经营期作为一个会计年度来计算。


三、评分计算
（一）定性指标评分方法
定性指标采用专家评价法进行评分，邀请相关专家、学者根据被评价企业实际情况对各个二级指标进行评分，每一项指标的分值区间为0至100分。
（二）定量指标评分方法
定量指标根据各二级指标的属性确定评分方法，每一项指标的分值区间为0至100分。评分方法包括但不限于线性评分法、分段评分法、分级评分法等。
（三）计算方法
按照加权平均法计算企业总分、定性评价、定量评价及各一级指标分值。企业总分越高，代表企业的综合竞争力越强。
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