泰安市科技创新型企业50强（初创期企业）评价指标体系

一、基本条件
1、具备独立的法人资格、健全的财务会计核算和管理制度，有良好发展前景的工业企业和高技术服务业企业。
2、成长性好。企业所处行业发展潜力较大，企业商业模式合理，具有较大成长空间。
3、创新能力强。产品（服务）拥有国内外首创或领先的核心技术，企业近两年每年研发经费投入占主营业务收入比重均不低于4%，并且研发投入占比能够保持一定比例增长。
4、企业当年未发生重大安全、重大质量事故或严重环境违法行为等一票否决事项。
5、同一集团公司多家子公司，原则只选取一家子公司进入“创新50强”名单。
6、已入选的“领军50强”的集团公司及所属企业原则上不再入选。
[bookmark: _GoBack]7、初创期企业的产品（服务）需具有自主知识产权且核心技术属于国内外首创或领先的，拥有高层次的技术和管理团队。其中，工业企业成立时间不超过4年（48个月），上年度主营业务收入不超过2000万元，从业人员不超过200人。高技术服务业企业成立时间不超过3年（36个月），上年度主营业务收入不超过1000万元，从业人员不超过100人。
[bookmark: _Hlk534796523]二、评价体系
（一）体系框架
评选指标体系由定性评价指标、定量评价指标两部分组成。其中定性指标需对评价对象进行客观描述和分析来反映评价结果，运用专家评价法确定各指标权重并结合企业实际对指标进行评分；定量指标体系将针对企业经营的具体数据，结合先进的指标权重评分标准，进行合理性打分。
（二）指标内容
科技创新型企业50强（初创期企业）指标选择拟从定性评价指标、定量评价指标两个方面综合考虑。
1、定性评价指标
定性评价指标主要评价初创期企业的发展潜力，设有3个二级指标：分析所处行业发展现状、发展趋势，评价企业自身的商业模式。
2、定量评价指标
（1）创新活力。设有6个二级指标：
一是创始团队情况。主要考察企业创始团队的高学历人才情况，以及创始人连续创业情况。
二是高学历人才占比情况。考察企业本科以上员工占全部职工的比例；同时关注企业拥有高层次留学人才、海外科技专家以及企业聘请院士、博士、泰山学者等人才情况。
三是研发人员占比。企业研发人员占全部职工的比例。
四是研发投入占比。研发投入比是指企业用于研发支出的资金占当年主营业务收入的比率，用以衡量企业的研发投入规模。
五是知识产权申请及获得情况。考察企业专利、软件著作权申请及获得情况，企业申请以及获得授权的发明专利、实用新型专利，以及获得医疗器械注册证或国家新药证书（三类及以上）情况。
六是企业与高校/科研院所联合研发情况。
（2）融资情况。设有3个二级指标：
一是企业上市情况。企业是否是上市公司用于反映企业的资本化运作水平和企业的整体经营水平。
二是企业融资累计金额。企业从首轮融资至最近一次融资的累计金额，用以衡量资本市场对企业的肯定程度。
三是企业目前所处融资轮次。关注企业最近一次融资所处轮次。
（3）经营情况。设有4个二级指标：
[bookmark: _Hlk535156668]一是企业近两年主营业务收入同比增长情况。企业主营业务收入增幅=（2018年末主营业务收入-2017年末主营业务收入）/2017年末主营业务收入×100%。
二是企业毛利率。企业毛利率=（2018年末主营业务收入-2018年末主营业务成本）/2018年末主营业务收入×100%。
三是企业资产负债率。企业资产负债率=2018年末负责总额/2018年末资产总额×100%。
四是企业自由现金流增幅。企业自由现金流增幅=（2018年末经营活动产生的现金流量-2018年末资本性支出）-（2017年末经营活动产生的现金流量-2017年末资本性支出）×100%。
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三、评分计算
（一）定性指标评分方法
定性指标采用专家评价法进行评分，邀请相关专家、学者根据被评价企业实际情况对各个二级指标进行评分，每一项指标的分值区间为0至100分。
（二）定量指标评分方法
定量指标根据各二级指标的属性确定评分方法，每一项指标的分值区间为0至100分。评分方法包括但不限于线性评分法、分段评分法、分级评分法等。
（三）计算方法
按照加权平均法计算企业总分、定性评价、定量评价及各一级指标分值。企业总分越高，代表企业的综合竞争力越强。
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泰安市科技创新型企业50强（成长及扩张期企业）评价指标体系

一、基本条件
1、具备独立的法人资格、健全的财务会计核算和管理制度，有良好发展前景的工业企业和高技术服务业企业。
2、成长性好。近年来投入产出增长较快，主营业务收入、利税、利润总额增幅较好，企业具有高成长性，主要经济指标能够保持高速增长。
[bookmark: _Hlk535336908]3、创新能力强。企业有较强的技术创新能力及与之相适应的研发投入和研发团队，企业近三年每年研发经费投入占主营业务收入比重均不低于3%，并且研发投入占比能够保持一定比例增长；主要产品（服务）拥有核心自主知识产权；承担过国家或地方科技项目；建立了一定规模和水平的研发机构。
4、企业当年未发生重大安全、重大质量事故或严重环境违法行为等一票否决事项。
5、同一集团公司多家子公司，原则只选取一家子公司进入“创新50强”名单。
6、已入选的“领军50强”的集团公司及所属企业原则上不再入选。
二、评价体系
（一）体系框架
评选指标体系由定性评价指标、定量评价指标两部分组成。其中定性指标需对评价对象进行客观描述和分析来反映评价结果，运用专家评价法确定各指标权重并结合企业实际对指标进行评分；定量指标体系将针对企业经营的具体数据，结合先进的指标权重评分标准，进行合理性打分。
（二）指标内容
科技创新型企业50强（成长及扩张期企业）指标选择拟从定性评价指标、定量评价指标两个方面综合考虑。
1、定性评价指标
定性评价指标主要评价成长及扩张期企业的发展潜力，设有4个二级指标：分析所处行业发展现状、发展趋势，考察企业未来3-5年发展规划，以及管理团队能力水平。
2、定量评价指标
（1）技术实力。设有4个二级指标：
一是重大项目投资额。指企业承担国家级、省市级重大项目或自主建设重要项目上所花费的金额。
二是高新技术产品收入占主营业务收入比重指被评价企业在评价年度高新技术产品收入占企业主营业务收入的比例，反映企业高新技术产品的盈利水平。
三是高技术人才情况。考察企业本科以上员工占全部职工的比例；同时关注企业拥有高层次留学人才、海外科技专家以及企业聘请院士、博士、泰山学者等人才情况。
四是承接科技项目数。考察企业近三年承接科技项目数量，承接科技项目数是指企业所承载的国家级、省级等重大科技创新型项目数量，用以衡量企业的科技创新能力。
（2）成长性。设有4个二级指标：
一是主营业务收入近三年复合增长率。主营业务收入近三年复合增长率=[(2018年末主营业务收入/2016年末主营业务收入）^1/2-1]×100%。
二是利润近三年复合增长率。利润近三年复合增长率=[(2018年末利润/2016年末利润)^1/2-1]×100%。
三是地方纳税总额近三年复合增长率。地方纳税总额即实缴税金地方留存部分，地方纳税总额近三年复合增长率=[(2018年末实缴税金地方留存额/2016年末实缴税金地方留存额)^1/2-1]×100%。
四是企业上市情况。企业是否是上市公司用于反映企业的资本化运作水平和企业的整体经营水平。
（3）创新性。设有5个二级指标：
一是研发投入占比。研发投入比是指企业用于研发支出的资金占当年主营业务收入的比率，用以衡量企业的研发投入规模。
二是创新平台级别。创新平台的类型有企业技术中心、工程技术研究中心、产品质量监督检测中心、院士工作站、博士后工作站等。考察企业是否拥有国家级、省级、市级创新平台，根据企业拥有创新平台的最高级别进行评分。
三是知识产权申请及获得情况。考察企业近三年专利、软件著作权申请及获得情况，企业申请以及获得授权的发明专利、实用新型专利、软件著作权等，以及获得医疗器械注册证或国家新药证书（三类及以上）情况。
四是标准参与情况。考察企业近三年参与或主导的行业、国家、国际标准情况。
五是企业获得品牌及荣誉。考察企业拥有国家级或省级品牌或商标情况；企业近三年获得荣誉情况，包括管理创新、技术创新、商业模式创新等方面，用以反映企业取得的创新成果。
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三、评分计算
（一）定性指标评分方法
定性指标采用专家评价法进行评分，邀请相关专家、学者根据被评价企业实际情况对各个二级指标进行评分，每一项指标的分值区间为0至100分。
（二）定量指标评分方法
定量指标根据各二级指标的属性确定评分方法，每一项指标的分值区间为0至100分。评分方法包括但不限于线性评分法、分段评分法、分级评分法等。
（三）计算方法
按照加权平均法计算企业总分、定性评价、定量评价及各一级指标分值。企业总分越高，代表企业的综合竞争力越强。
